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DESCRIPTIF DU POSTE
PROFESSEUR-E ASSOCIE-E
ou

PROFESSEUR-E ASSISTANT-E EN PRETITULARISATION CONDITIONNELLE (PTC) AU
RANG DE
PROFESSEUR-E ASSOCIE-E

Domaine de spécialisation : Sciences sociales : Education par le sport
Taux d’activité : 100%

Profil

- Doctorat en sciences du sport ou sciences sociales ou titre jugé équivalent ;

- Expérience d’enseignement universitaire ;

- Recherches attestées dans le domaine de I'Education par le sport, orientation disciplinaire :
sciences sociales ;

- Excellente insertion dans les réseaux scientifiques internationaux ;

- Capacité a attirer des fondes externes de financement de recherche ;

- Bonnes connaissances du frangais et de I'anglais a I'oral et a I'écrit ;

- Capacité a enseigner en frangais dans un délai de 2 ans.

Enseignement (45%)

Il s’agira d’assurer 6 heures hebdomadaires d’enseignement par an en francais :

- Sciences sociales et sport (cours de niveau Bachelor, 2h hebdomadaires/semestre, 3ECTS,
équivalent une heure/année)

- Sport associatif chez les jeunes et éducation (cours de niveau Master, 2h
hebdomadaires/semestre, 3ECTS, équivalent 1 heure/année)

- Perspective sanitaire de [I'éducation physique, (cours de niveau Master, 2h
hebdomadaires/semestre, 3ECTS, équivalent 1 heure/année)

- Pédagogie du sport et de I'éducation physique (séminaire de niveau Bachelor, 4h
hebdomadaires/semestre, 6ECTS, équivalent 2 heures/année)

- Suivi de mémoire de master supplémentaire (niveau Master, équivalent a 2h
hebdomadaires/semestre d’enseignement, 3ECTS, équivalent 1 heure/année)

Une décharge d'enseignement de 2 heures hebdomadaires / an est accordée durant I'éventuelle période
de pré-titularisation.

La personne titulaire assurera I'encadrement de mémoires de Master et de théses de Doctorat.
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Recherche (45%)

La personne titulaire développera ses propres travaux de recherche dans le domaine de I'Education par
le sport (orientation disciplinaire : sciences sociales). Compte tenu des besoins de linstitut, les profils
en psychologie ne sont pas prioritaires/attendus. Les recherches de la personne titulaire donneront lieu
a des publications de niveau international. Il est attendu que la personne soit affiliée a un des centres
de recherche de la Faculté des Sciences sociales et politiques et s’intégre au sein de l'Institut des
sciences du sport (ISSUL).

La personne titulaire procédera a la recherche de fonds externes, notamment auprés du Fonds National
de la Recherche Scientifique Suisse (FNS).

Responsabilités administratives (10%)

Conformément a la directive 1.13 de la Direction, les membres du corps enseignant sont appelés a
assumer des taches administratives au sein de leur unité, de leur faculté et de l'université. Pour la
faculté, ces taches concernent : la participation aux commissions et instances de décision ou de
représentation.

Le poste est rattaché a I'Institut des sciences du sport de I'Université de Lausanne (ISSUL) et a la
Faculté des sciences sociales et politiques.

Rémunération
Selon la Directive de la Direction 1.24 sur la fixation du salaire initial du corps enseignant de

['Université de Lausanne, le salaire initial est fixé selon le baréeme indépendamment de I'age et de
I'expérience professionnelle antérieure, mais en prenant en compte les années de doctorat.

Entrée en fonction : 01.08.2027 / a convenir

Votre dossier de candidature

Les personnes intéressées sont priées de nous faire parvenir via la plateforme online un dossier
contenant :

une lettre de motivation

un curriculum vitae avec une liste de publications
la copie des diplédmes et titres

cing publications principales en format pdf

Seules les candidatures envoyées par ce biais seront prises en compte.

De plus amples renseignements peuvent étre obtenus auprés de: recrutement-
enseignant.ssp@unil.ch.

Délai de candidature : 31 aoiit 2026
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Remarque

L’UNIL s’engage :

* Pour I'égalité, la diversité et I'inclusion au sein de sa communauté ;

. A garantir un environnement ouvert, respectueux et propice a I'épanouissement :

* A offrir des conditions de travail favorables a la conciliation des différentes sphéres de vie;

+ A soutenir la reléve scientifique.

Afin d’augmenter le nombre de femmes a des postes professoraux, les candidatures féminines sont
particulierement encouragées.

unil.ch/eqalite
unil.ch/familles

unil.ch/graduatecampus

Procédure d’engagement du corps professoral
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